KLASA: 112-09/25-01/05
URBROJ: 251-94-01-25-1
Zagreb, 17. lipnja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju), a nakon zaprimanja suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih te Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade XV. gimnazija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta domar-kotlovnic¢ar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s op¢im
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s ¢lankom 105. 1 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Posebni uvjeti za ovo radno mjesto propisani su i odredbama
¢lanka 13. stavaka 1. i 2. Pravilnika o radu XV. gimnazije (KLASA: 007-01/23-02/01, URBROJ: 251-
94-08-23-1 0d 29. lipnja 2023. godine): Poslove domara-kotlovnicara moze obavljati osoba sa srednjom
strucnom spremom tehnickog, elektrotehnickog, vodoinstalaterskog ili stolarskog smjera i poloZenim
strucnim ispitom za rukovatelja centralnog grijanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Mjesto rada je Zagreb, Jordanovac 8.

Radno mjesto domara-kotlovnicar je radno mjesto stru¢nog radnika na tehni¢kom odrzavanju
(koeficijent 1,39) u skladu s ¢lankom 10., stavkom 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24).

Opis radnog mjesta u skladu s clankom 8. stavkom 3. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11
171/25):

Domar-kotlovnicar obavlja nadzor nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim uredajima za
grijanje, obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole i njegovog okolisa i druge poslove koji
proizlaze iz ugovora o radu kao i godisnjeg plana i programa rada Skolske ustanove.

Uz prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata (osobno ime, adresa stanovanja, kontakt
podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela)) potrebno je priloziti:

zivotopis;

dokaz o steCenoj srednjoj stru¢noj spremi (tehnickog, elektrotehnickog, vodoinstalaterskog ili stolarskog
smjera);

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od mjesec dana od

dana isteka roka za prijavu na natjecaj;
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja (presliku).

Osoba koja zadovoljava uvjete, a bez poloZenog stru¢nog ispita za rukovatelja centralnog grijanja, moze
se primiti u radni odnos pod uvjetom da ispit poloZzi u roku od 12 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.
Kandidati dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavljaju iskljucivo u preslikama koje se nece vracati. Nakon

odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e na traZzenje dostaviti na
uvid izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Procjena kandidata provodi se sljede¢im selekcijskim postupcima:.

Razgovor s kandidatima




Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48. £
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢l.
103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (Cl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnoSenje prijava isti¢e zakljucno s 25. 6. 2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom se dostavljaju elektronickom poStom na tajnistvo@mioc.hr ili
osobno u referadi ili tajnisStvu XV. gimnazije. Molimo prijave dostaviti isklju¢ivo na jedan od
navedena dva nacina — sve prijave koje Ce biti zaprimljene na drugi nacin neée se smatrati
valjanima.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava uvjete iz javnog natjeCaja. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Smatra se da je kandidat koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji se treba
odazvati, odnosno na koje je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u

daljnjem postupku.

XV. gimnazija obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s Opéom uredbom
o za§titi podataka (EU) 2016/679 u svrhu popunjavanja radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da XV. gimnazija izvrsi provjeru vjerodostojnosti isprave o
steGenom obrazovanju.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici XV. gimnazije (www.mioc.hr), u rubrici
,Natjecaji“, nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

RAVNATELJ

Nikola Dmitrovi¢, prof.
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