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Uvod:
StrateSki plan primjene informacijsko-kominikacijske tehnologije je temeljni dokument na
osnovi kojega ¢e Skola napredovati u ukljucivanju informacijsko-komunikacijske tehnologije

u svim oblicima rada i djelovanja $kole.

Dokument je izraden piramidalno i njegovi dijelovi prikazani su slikom 1.

Slika 1.
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Misija informacijsko-komunikacijske tehnologije u skoli

Skola osigurava prikladno okruZenje informacijsko-komunikacijske tehnologije (dalje: IKT) koje, u
sinergiji raznih metoda, oblika i tehnika ucenja i poucavanja doprinosi razvoju ucenickih i
nastavnickih kompetencija. Takvo okruZenje doprinosi stjecanju potrebnih znanja i vjeStina nasim
u€enicima vaznim za njihovo daljnje visokoSkolsko i cjeloZivotno obrazovanje, kako bi na najbolji
nacin mogli odgovoriti izazovima buducnosti koji ih ¢ekaju u poslovnom svijetu i u privatnom Zivotu.
Osim toga, potiCemo primjenu digitalnih kompetencija u svrhu razvoja kreativnosti te rjeSavanja
svakodnevnih situacija.

Odgojno-obrazovni zaposlenici koriste IKT-ove resurse s ciljiem Sto kvalitetnijeg rada i razvoja
u€enickih kompetencija i ostvarenja zadanih ishoda ucenja. IKT-ovi resursi pomaZu odgojno-
obrazovnim zaposlenicima u boljem iskoriStavanju vremena za pripremu i izvodenje nastavnih sati i
drugih oblika rada s u¢enicima.

Nenastavno osoblje koristi IKT-ove resurse radi $to boljeg upravljanja vremenom potrebnim za
obavljanje poslova, olakSavanje obavljanja poslova te transparentnosti poslovnih procesa.

Ucenike i zaposlenike Skola upucuje na pravila ku¢nog reda i prihvatljivog koriStenja IKT-ovih resursa
radi stvaranja dobrih odnosa u virtualnoj zajednici, ali i izvan nje, kao i poStovanja pozitivnih pravnih
propisa.
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Temeljne vrijednosti — u $§to vjerujemo:

Skola osigurava kvalitetno, primjereno i sigurno IKT-ovo okruZenje koje poti¢e sudionike na
kvalitetnu komunikaciju i u virtualnom i u stvarnom okruZenju. Kvalitetno koristenje IKT-a vazan je
dio cjelokupnog djelovanja skole.

Skola potiée sve vrste pozitivne komunikacije medu nastavnicima, uéenicima, roditeljima i lokalnom
zajednicom uz postovanje pravila o prihvatljivom koristenju raunalnih resursa i svih pravila
civilizirane komunikacije.

Autorska prava nuzno trebaju postovati svi korisnici tudih autorskih djela bez obzira jesu li iz online
okruzenja ili iz klasi¢nih izvora. Isto tako, kreatori online dokumenata, nastavnici i uéenici trebaju
znati Stititi autorskim pravom svoje dokumente.

Koristenje IKT-a daje dobru osnovu za postizanje transparentosti u svim $kolskim procesima
(nastavnim i poslovnim).
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Vizija IKT-a u skoli

Nasa vizija je postati digitalno zrela Skola koja ¢e koristenjem IKT-a u uéenju i pou¢avanju nadopuniti
ostale nastavne metode i oblike s ciljem ostvarenja obrazovnih ishoda i tako unaprijediti nacin
stjecanja i primjene novih znanja i uceni¢kih vjestina koje ¢e pritom ucenicima omoguditi
individualizirani pristup, kao i razvoj digitalnih kompetencija nastavnika i uéenika.

Primjena IKT-a treba pridonijeti optimiranju troSenja vremena pri obavljanju nenastavnih poslova;
olakSati i pojednostaviti obavljanje istih te pridonijeti transparentnosti.
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Strateska inicijativa

Stratesko postignuce

1. Planiranje, upravljanje
i vodstvo

Izradeni su strateski dokumenti vaini za upotrebu IKT-a u svim
podrucjima djelovanja skole.

U postojecim dokumentima definiran je plan nabave IKT-ove opreme te
nacini integracije IKT-a u poslovanju, u¢enju i poucavaniju.

Podatci dobiveni iz raznih informacijskih sustava obraduju se i analiziraju
radi poboljSanja aktivnosti Skole. Djelatnici Skole koriste izradene analize
radi postizanja boljih rezultata u uéenju i poucavanju te u poslovanju
Skole.

2. IKT u uéenju i
poucavanju

Gotovo svi odgojno-obrazovni zaposlenici koriste se informacijama
dobivenim upotrebom IKT-a i online materijalima u procesu ucenja i
poucavanja te komuniciraju pomocu IKT-a. Planiraju i primjenjuju
uporabu IKT-a u poucavanju, tj. koriste se dostupnim digitalnim
obrazovnim sadrzajima ili ih prilagodavaju potrebama nastavnog
procesa. Veéi dio nastavnika samostalno izraduje i dijeli obrazovne
sadrzaje.

Gotovo svi nastavnici koriste se IKT-om u nekom od oblika vrednovanja
te razmjeni informacija o uenikovom napretku.

Ucenici se koriste IKT-om u procesu ucenja te u komunikaciji s ostalim
sudionicima nastavnog procesa.

3. Razvoj digitalnih
kompetencija

Zaposlenici Skole imaju dovoljno znanja i samopouzdanja za upotrebu
IKT-om u svojim svakodnevnim poslovima.

Zaposlenici Skole svjesni su vaznosti usavrsavanja u podrudju digitalnih
kompetencija te ih planiraju u svojem godisnjem planu rada. Informirani
su o razli¢itim mogucnostima usavrSavanja koje organiziraju agencije i
institucije zaduZene za stru¢no usavrSavanje, ali i mogucénostima
dobivanja stru¢ne pomodi u Skoli te se na taj nacin i kontinuirano
usavrsavaju. Odgojno-obrazovni zaposlenici izmijenjuju iskustva pomocu
primjera dobre prakse s kolegama u Skoli te sa sustruénjacima iz drugih
Skola.

Odgojno-obrazovni zaposlenici koji rade s u¢enicima koji imaju posebne




odgojno-obrazovne potrebe, zavrsili su neki od oblika edukacije kako bi
Sto kvalitetnije iskoristili dobrobiti IKT-a u svojem specifié(nom radu.

Skola ima plan usavrdavanja u podrudju digitalnih kompetencija te
provodi evaluaciju pojedinih edukacija s ciljem Sto boljeg planiranja i
realizacije samog plana.

Nastavnici svojim aktivnostima kontinuirano doprinose razvoju digitalnih
kompetencija ucenika.

4. IKT-ova kultura

Svim zaposlenicima i ucenicima omogucden je stalni pristup IKT-ovim
resursima Skole uz proaktivno dijeljenje informacija u sigurnom
okruzenju (e-mail, mrezna stranica, e-Dnevnik, online forme...).

Zaposlenici i ucenici primjenjuju pravila poZeljnog ponaSanja na

internetu. uz poStovanje tude i svoje osobnosti i privatnosti te
postovanja autorskog prava i intelektualnog vlasnistva.

5. IKT-ova infrastruktura

Skola ima kvalitetnu Zi¢anu i beziénu mrezu. Skola je spojena na internet
optickom vezom s nazivnom brzinom od najmanje 1 Gbit/s. Unutar $kole
glavni razdjelnici povezani su opti¢kom vezom.

Sve ucionice i 3kolski prostori u kojima se odrZava nastava i
izvannastavne aktivnosti, nastavnicki kabineti, uredi skole te prostori za
dnevni boravak u¢enika imaju pristup internetu (Zi¢ani ili beZi¢ni).

Svi prostori u kojima se odrzava nastava imaju LCD projektor. U svakom
organizacijskom dijelu Skole postoji pametna ploéa ili ekran.

Svi nastavnici imaju Skolsko prijenosno racunalo i/ili raunalo tipa tablet.
Sva racunala Skole su umreZena.

Skola ima interni sustav obavje$tavanja pomoc¢u umreZenih ekrana.

Skola omogucuje uéenicima i zaposlenicima koristenje vlastitih digitalnih
uredaja te njihovo spajanje na eduroam mreZu uz postovanje
prihvatljivog ponasanja na mrezi.

Skola kontinuirano planira nabavu nove IKT-ove opreme te je prema
planu i nabavlja.

Skola ima vlastite servere, svoju domenu i svoje web sjediéte. Ra¢unala
koje je nabavila Skola su konfigurirana tako da su dio Skolske (mioc)
domene.

U intranet mrezi 3Skole postoje diskovni prostori za dijeljenje
dokumenata. Skola ima organiziran diskovni prostori u ,oblaku” koji sluZi
i za online kolaboraciju.

Skolsku mrezu odrZavaju: vanjski davatelj usluga — osigurana namjenska
sredstva, e-tehnicar Skole — namjenska sredstva osigurava Osnivaé te
voditelj informati¢kih ugionica. Skola vodi proaktivnu politiku u podrugju
racunalne i informacijske sigurnosti.

Skola ima jasna pravila o upotrebi iskljudivo licenciranih programa.
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Strateska
inicijativa

SC 1: Donijeti osnovne
strateske dokumente na razini
skole.

Strateski plan primjene IKT-a u Skoli.

Odluku o prihvatljivom koriStenju raCunalnih resursa uz
regulirani pristup IKT-ovim resursima.

Strateski plan primjene IKT-a u radu s udenicima s
posebnim potrebama.

SC 2: U postojece dokumente
dodati dijelove vezane uz IKT ili
sastaviti nove dokumente
vezane uz IKT.

Definiran plan nabave IKT-ove opreme.

Definiran plan integracije IKT-a u poslovanju, ucenju i
poucavanju.

Razraden plan edukacije nastavnika u podrucju primjene
IKT-a.

SC 3: Na osnovi analiza
podataka unaprijedivati rad
Skole.

Obradeni i analizirani podatci dobiveni iz raznih
informacijskih sustava dostupni su zaposlenicima s
ciliem poboljsanja aktivnosti skole.

Zaposlenici Skole koriste izradene analize radi postizanja
boljih rezultata u ucenju i poucavanju te u poslovanju
Skole.

1. Planiranje, upravljanje i vodstvo

SC 4: Koristiti se IKT-om prema
planu o uporabi IKT-a u
izvedbenim planovima.

Svi odgojno-obrazovni zaposlenici planiraju i koriste se
IKT-om u pripremi i realizaciji odgojno-obrazovnog
procesa.

VisSe od polovine nastavnika koristi online

materijalima izravno u nastavi.

se

Vise od polovine nastavnika koristi se nekim od oblika
vrednovanja upotrebom IKT-a.

SC 5: Usustaviti vlastite
digitalne obrazovne sadrzaje.

Polovina nastavnika izraduje odredene oblike
obrazovnih sadrzaja te ih pohranjuje na Skolsko cenralno
mjesto za pohranu digitalnih sadrzaja.

IKT u uéenju i poucavanju

2.




Cetvrtina nastavnika izraduje i objavljuje obrazovne
sadrzaje u online okruzenju.

SC 6: Ucenici se koristite IKT-
om u procesu ucenja te u
komunikaciji s ostalim
sudionicima nastavnog
procesa.

Ucenici se koriste razli¢itim online sadrzajima, razli¢itim
oblicima vrednovanja te razli¢itim oblicima komunikacije
u online okruZenju.

SC 7: Unaprijediti digitalne
kompetencije odgojno-
obrazovnih zaposlenika

Vecina zaposlenika Skole svjesna je vaZnosti
usavrSavanja u podrucju digitalnih kompetencija te ih
planira u svojem godisnjem planu rada i informirani su o
razliCitim mogucnostima usavriavanja koje organiziraju
agencije i institucije zaduZene za stru¢no usavrsavanje,
ali i mogucnostima dobivanja struéne pomoéi u $koli te
se na taj nacin i kontinuirano usavrsavaju.

Trec¢ina odgojno-obrazovnih zaposlenika izmjenjuje
iskustva pomocu primjera dobre prakse s kolegama u
Skoli, ali i sa sustru¢njacima iz drugih $kola.

Cetvrtina odgojno-obrazovnih zaposlenika koji rade s
uCenicima koji imaju posebne odgojno-obrazovne
potrebe, zavrsili su neki od oblika edukacije kako bi $to
kvalitetnije iskoristili dobrobiti IKT-a u svojem
specificnom radu.

Skola ima plan usavriavanja u podrucju digitalnih
kompetencija te provodi evaluaciju pojedinih edukacija
boljeg planiranja i realizacije samog plana.

SC 8: Unaprijediti digitalne
kompetencije ucenika u
prakti¢noj primjeni.

Nastavnici svojim aktivnostima kontinuirano doprinose i
razvoju digitalnih kompetencija uéenika.

3. Razvoj digitalnih kompetencija

SC 9: Svim zaposlenicima i
ucenicima omoguditi stalan
pristup IKT-ovim Skolskim
resursima uz proaktivno
dijeljenje informacija u
sigurnom okruZenju (e-mail,
mrezZna stranica, e-Dnevnik,
online forme...).

Svim zaposlenicima i ucenicima omogucen je stalni
pristup IKT-ovim S$kolskim resursima uz proaktivno
dijeljenje informacija u sigurnom okruZenju (e-mail,
mrezna stranica, e-Dnevnik, online forme...).

SC 10: Unaprijediti poStovanje
pravila ponasanja u virtualnoj
komunikaciji te prava
intelektualnog vlasnistva,
autorskih prava, tudih i
vlastitih.

Zaposlenici i ucenici primjenjuju pravila poZeljnjog
ponasanja na internetu, uz poStovanje tude i svoje
osobnosti i privatnosti te postovanja autorskog prava i
intelektualnog vlasnistva.

Gotovo svi zaposlenici i ucenici primjenjuju sustav
Creative Commons licenci.

IKT kultura

4.




SC 11: Kontinuirano
osiguravati i odrzavati
kvalitetnu IKT-ovu strukturu
koja je dostupna svim
sudionicima sustava.

Skola ima kvalitetnu Zi¢anu i beZiénu mreZu spojenu na
internet optickom vezom s nazivhom brzinom od
najmanje 1 Gbit/s. Glavni razdjelnici unutar $kole
povezani su optickom vezom.

Sve ucionice i Skolski prostori u kojima se odrzava
nastava i izvannastavne aktivnosti, nastavnicki kabineti,
uredi Skole te prostori za dnevni boravak uéenika imaju
pristup internetu (Zicani ili bezicni).

Svi prostori u kojima se odrZava nastava imaju LCD
projektor.

U svakom organizacijskom dijelu $kole postoji pametna
ploca ili ekran.

Svi nastavnici imaju Skolsko prijenosno radunalo i/ili
racunalo tipa tablet.

Sva racunala skole su umrezena.

Skola ima interni sustav obavjeStavanja pomocu
umrezenih ekrana.

Skola omogucuje u&enicima i zaposlenicima koristenje
vlastitih digitalnih uredaja te njihovo spajanje na
eduroam mreZu uz postovanje prihvatljivog ponasanja
na mrezi.

Skola kontinuirano planira nabavu nove IKT-ove opreme
te je prema planu i nabavlja.

Skola ima vlastite servere, svoju domenu i svoje web
sjediste. Skola je nabavila radunala koja su konfigurirana
tako da su dio skolske (mioc.hr) domene.

U intranet mrezi Skole postoje diskovni prostori za
dijeljenje dokumenata. Skola ima organiziran diskovni
prostori u ,oblaku® koji sluZi i za online kolaboraciju.

SC 12: Unaprijediti sustav
odrzavanja opreme i pomodi
zaposlenicima

Skolsku mrefu odrfavaju: vanjski davatelj usluga —
osigurana namjenska sredstva, e-tehniar Skole -
namjenska sredstva osigurava Osniva¢ te voditelj
informatickih ucionica.

SC 13: Sustavno brinuti o

koristenim programima u Skoli.

Skola vodi proaktivnu politiku u podrugju racunalne i
informacijske sigurnosti.

Skola ima jasna pravila o upotrebi iskljuivo licenciranih
programa.

SC 14: Usustaviti poslovanje
skole.

Razli¢iti informacijski sustavi povezani su u jedinstven
sustav te su povezani sa svim informacijskim sustavima u
svim dijelovima odgojno-obrazovnog sustava.

IKT infrastruktura

5,




Operacionalizacija strateskih ciljeva

Oznaka i naziv } Mehanizmi pracenja ; Nositelj Potrebni
s % Aktivnost provedbe Rokovi : : ;
strateskog cilja / KPI aktivnosti resursi
Postoji li plan? / Jesu li
Fise - e . / Radna skupina za
Strate$ki plan primjene sve sastavnice . . : .
i e . OzZujak 2018. izradu strateskog -
IKT-a u Skoli strateskog plana ek
obuhvacene? P
Stru€no-razvojna
sluzba 3kole,
; - , . administrator
o Odluka o prihvatljivom Obnovljena postojeca
SC 1: Donijeti . " ; . resursa,
. koristenju racunalnih odluka. / Jesu li .
osnovne strateske N , . administrator
resursa uz regulirani odlukom obuhvaéena Kraj 2017. . . -
dokumente na : . " . imenika,
ini kol pristup IKT-ovim sva podrucja koristenja B A
razini skole. resursima IKT-a u $koli? I J
suradnik koji
odrZava mrezu
Skole, tajnik
i - Postoji li plan? / Jesu li
Strate$ki plan primjene Jiip a.m # desul . .
Gonens sve sastavnice . Struéno-razvojna
IKT-a u radu s u¢enicima s . Kraj 2018. oL o . -
. strateskog plana sluzba skole, tajnik
posebnim potrebama ,
obuhvaéene?
Ravnatelj, voditelj
U financijskom planu Vidljiv i razraden dio T racunovodstva,
razraden plan nabave financijkog plana za fiskalnu godiny tajnik, voditelj -
IKT-a. nabavu IKT-a g informatickih
ucionica
SC 2: U postojece ?E slvzku din
< - Skolsku godinu
dokumente Vidljivo naznacen nacin " v.g
- . . —p - pocevsi 3 .
dodati dijelove integracije IKT-a u IzvjeSce o stanju i Goditniim Strucno razvojna
vezane uz IKT ili godisnjem planu i uspjehu za prethodnu IanonJ1 : sluzba, svi -
sastaviti nove programu rada za svaku Skolsku godinu Erogramom nastavnici
$kolsku godinu
dokumente OISKU g s 7
vezane uz IKT. 2017./2018.
Plan edukacije nastavnika
Y. o ¢ g - Za svaku . .
u podrucju primjene IKT-a | lzvje$ce o stanju i N . Struc€no razvojna
e ) Skolsku godinu . -
razraden u godiSnjem uspjehu za prethodnu otevii sluzba, svi -
planu i programu radaza | $kolsku godinu 4 nastavnici
. . 2018./20109.
svaku Skolsku godinu
Obradeni i analizirani Y .
. . . Strucno razvojna
podatci dobiveni iz raznih ‘ . _—
. ot Za svaku sluzba, svi Razli¢iti
informacijskih sustava " . - . . _
. . . Skolsku godinu razrednici, ostali informacijski
dostupni su Postojanje analiza . . <
SN m— pocevsi nastavnici, tajnik, sustavi i baze
. v s . . 2017./2018. voditel;j podataka
SC 3: Na osnovi pobolj$anja aktivnosti .
) & racunovodstva
analiza podataka | Skole.
unaprjedivati rad
¢ Struéno razvojna Razliciti
Skole. Zzaposlenici Skole koriste v . d . -
: : . Za svaku sluzba, svi informacijski
izradene analize radi s . ; g . . . L
o . Vidljiva postignuca za Skolsku godinu razrednici, ostali sustavi i baze
postizanja boljih rezultata | , = . Gl e
I T §to su koristene analize. | pocevsi nastavnici, tajnik, podataka,
PHpaLtaval 2017./2018. voditelj dobivene
u poslovanju skole. % .
ratunovodstva analize
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Svi odgojno-obrazovni

Funkcionalna
mrezna
infrastruktura,
kvalitetna IKT-
ova oprema za

- o Jesu li nastavnici svakog
zaposlenici planiraju i o Za svaku .
. planirali primjenu? / N . nastavnika,
koriste se IKT-om u L . Skolsku godinu . . ..
. - o Provjera jesu lije e Svi nastavnici ucionice
RHDrem | realizacl] koristili pomoéu raznih oGk opremljene
SC 4: Koristiti se odgojno-obrazovnog P 2017./2018. pv ) .
anketa. racunalom i
IKT-om prema procesa .
| frel projektorom,
planu o upotrebl interaktivni
. IKT-a ul ekrani i
|zvedbe.:n|m interaktivne
planovima. uionice
Funkcionalna
Vise od polovine mrezna
. . Za svaku .
nastavnika koristi se L R " . infrastruktura,
) i Provjera jesu li koristili Skolsku godinu . L . .
nekim od oblika , . . Svi nastavnici interaktivne
. pomocu raznih anketa. pocevsi ..
vrednovanja upotrebom ucionice,
2017./2018. . N
IKT-a informaticke
ucionice
Definirati centralno Voditelji
intranetsko mjesto - informatickih v
o ) Postoji li centralno . v . o i PosluZiteljski
(repozitorij) za obrazovne | . . Kraj 2017. ucionica i vanjski
i e intranetsko mjesto? A prostor
sadrzaje i ucenicke suradnik u
radove. odrZavanju mreze
Voditelji
Definirati centralno S . . ’ up Centralno
. . ... | Postojilionline mrezno informatickih . .
online mjesto (repozitorij) . . v . . online mjesto
... mjesto za pohranu Kraj 2018. ucionica i vanjski
za obrazovne sadrzaje i . za pohranu
Yy podataka? suradnik u
ucenicke radove. . . . podataka
odrzavanju mreze
SC 5: Usustaviti . . POSIUZIt?'!kaI
o Polovina nastavnika prostor i/ili
vlastite digitalne | . . .
izraduje odredene oblike centralano
obrazovne . . . Za svaku . .
obrazovnih sadrZaja te ih . - . " . online mjesto
sadrzaje. . Y Evidencija izradenih Skolsku godinu . =
pohranjuje na $kolsko . . .. Svi nastavnici za pohranu
. obrazovnih sadrzaja pocevsi .
centralno mjesto za podataka, alati
S 2018./20109. ;
pohranu digitalnih za izradu
sadrZaja. digitalnih
sadrZaja
Otvoreno
Cetvrtina nastavnika online mjesto
. . ; Za svaku
izraduje odredene oblike . - . g ] za pohranu
. ... . Evidencija izradenih Skolsku godinu . . .
obrazovnih sadrZaja te ih . .. [ Svi nastavnici podataka, alati
- . obrazovnih sadrzaja pocevsi .
dijeli s kolegama izvan za izradu
N 2018./2019. .
Skole. digitalnih
sadrZaja
SC 6: Ucenici se L . Postojanje
. Ucenici se koriste . .
koriste IKT-om u intranetske i

procesu ucenja te
u komunikaciji s
ostalim
sudionicima
nastavnog
procesa.

razli¢itim online
sadrZajima, razlic¢itim
oblicima vrednovanja te
razlicitim oblicima
komunikacije u online
okruzenju

Ankete na kraju
nastavne godine

Skolska godina
2018./2019.

Svi nastavnici i
ucéenici

online baze e-
sadrZaja te
mogucnost
komuniciranja
u online
okruzenju

11




SC 7: Unaprijediti
digitalne
kompetencije
odgojno-
obrazovnih
zaposlenika.

Edukacije koje
organiziraju:

MZ0, AZOO i
ostale agencije
Kontinuirano pohadanje iinstitucije u
" .. Za svaku sklopu
organiziranih edukacija za . N . " . 5 - R
: N Evidencija pohadanja Skolsku godinu Nastavnici i strucni | 5degino-
MnapyEdEnle piijede edukacija Cevsi suradnici &)
IKT-a u nastavnom J pocevsi e obrazovnog
procesu. 2018./2019. sustava, zatim
unutar skole te
medunarodnih
edukacija
Trecina odgojno-
obrazovnih zaposlenika
izmi'i_n'u'e iskzstva Evidencija primjene Za svaku
! ,J J . dobrih praksi drugih Skolsku godinu Nastavnici i struéni | Obrasci
pomocu primjera dobre ; S, - . -
.. . | kolega u nastavi pocevsi suradnici evidencije
prakse s kolegama u $koli .
. Y pojedinog predmeta 2019./2020.
1 sa sustrucnjacima iz
drugih skola.
Cetvrtina odgojno-
obrazovnih zaposlenika
koji rade s u¢enicima koji Organizirane
imaju posebno odgojno- Za svaku edukacije za
obrazovne potrebe, Evidencija prisutnosti Skolsku godinu Nastavnici i stru¢ni | koristenje IKT-a
zavrsili su neki od oblika na edukacijama pocevsi suradnici za ucenike s
edukacije kako bi §to 2019./2020. posebnim
kvalitetnije iskoristili potrebama
dobrobiti IKT-a u svojem
specificnom radu.
< . I T Za svaku Planovi
Skola ima plan IzvjeSée o stanju i . : - Sice .
" . . . Skolsku godinu Nastavnici i struéni | edukacije u
usavrsavanja u podrucju uspjehu za prethodnu - -
digitalnih kompetencija Skolsku godinu ROESEC SuRdniel sustavu
' 2019./2020. obrazovanja

SC 8: Unaprijediti

Ucenici tijekom nastave

Nastavnici

igi i i ii Razni online
dlgltalne" Ienc]lcSIi:::Ei“tLljkj'sak:lol l;z Ankete vezane uz Svake Skolske Informatike, et
kompetencije " rJedmetniph tema stupanj osvjestenosti u godine pocevsi pedagog, psiholog, edukaii'u -
ucenika u upreametnin koridtenju IKT-a 2017./2018. knjiznicari, svi L NACIRRE,
R razvijaju svoje digitalne - online upitnici
prakti¢noj ‘_ nastavnici
L kompetencije
primjeni.
s8] SVl Analize pristupa IKT-u 5
zaposlenicima i T 7 Svake $kolske Sustav
Zaposlenici i uenici se pomocu sustava ) T Ly -
uéenicima godine pocevsi | E-tehnicar pracenja

omoguditi stalan
pristup IKT-ovim
resursima Skole
uz proaktivno
dijeljenje
informacija u
sigurnom
okruzenju (e-mail,
mrezna stranica,
e-Dnevnik, online
forme...).

koriste IKT-om u skoli

nadzora prometa na
mrezi

2017./2018.

pristupa IKT-u

Zaposlenici i u¢enici dijele
i koriste se informacijama
u sigurnom okruzenju

Provjera sigurnosnih
postavki

Svake Skolske
godine pocevsi
2017./2018.

E-tehnicar,
administrator
resursa, vanjski
suradnik u
odrzavanju mreze

Sustav
pracenja
pristupa IKT-u,
informacije
ABUSE sluzbe
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Odluka o
prihvatljivom

koristenju
Zaposlenici i u€enici racunalnih
3¢ %.O: . primjenjuju pravila resursa uz
Un?pruedntl poZeljnog ponasanja na regulirani
postovanje internetu, uz poitovanje pristup IKT-
pravila ponasanja | tde i svoje osobnosti i ovim
u virtualnoj : ; ¢ ; Ankete vezane uz . vy resursima,
komunikacijijte g::;::k?tl e p0§tovanja primjenu poZeljnog Svake Skolske Knjiznicari, ostali akti koji
5 prava o godine pocevsi psiholozi, svi
prava intelektualnog vlasnistva. po?asanj'fl veza.nog za 2017./2018. BEtaviie] govgrg 0
intelektualnog e postovanje netiquetta pravilima
vlasnistva, Gotavo S_Vl_ (,jjelatr?'(fl / ponadanja na
autorskih prava, za.po.sler-uc.l tucenict internetu,
kako tudih tako i zrlmjgnjlgu sty zakonske
vlastitih. nZ:Zve ommons odfedbe 9
. postovanju
autorskih prava
i intelektualnog
vlasnistva
Skola ima kvalitetnu
Zi€anu i bezi¢nu mrezu
koja je spojena na
internet optickom vezom
s nazivhom brzinom od
najmanje 1 Gbit/s.
Unutar $kole glavni
razdjelnici povezani su s
optitkom vezom.
Sve ucionice i $kolski
prostori u kojima se
odrzava nastava i
izvannastavne aktivnosti, | Proviera koliko su
nastavnicki kabineti, parametri mreze u
uredi $kole te prostoriza | Skladu s trenutnim
sC11: dnevni boravak uéenika tehn'olo§I’<.im Kvalitetna
. imaju pristup internetu dostignucima. sicana i bezi¢na
Kontinuirano G e S 3
. (zigani ili beZicni). Provjera imaju li sve . | e,
odrzavati Svi prostori u kojima se ucionice minimalnu Svake $kolske !E-tehmca?t, YOdlteljl oE).ren}IJenost
kvalitetnu IKT-ovu | odrzava nastava imaju komunikacijsku i godine pocevsi lnvf.orn.'\atlck!h Uctonics 1T X
strukturu kojaje | LCD projektor. prezentacijsku opremu. | 2017,/2018, | “EONEH SV ‘:g;tr:;;geucnos
dostupna svim Svi nastavnici imaju Analiza koristenja uéenickih
sudionicima $kolsko prijenosno interaktivnih ekrana i mekilaik
SUSTEE: ratunalo i/ili ratunalo ucionica. uredaja

tipa tablet.

Sva racunala $kole su
umrezena.

Skola ima interni sustav
obavjestavanja pomocu
umrezenih ekrana.

Skola omogucéuje
ucenicima i djelatnicima /
zaposlenicima koriStenje
vlastitih digitalnih uredaja
te njihovo spajanje na
eduroam mrezu uz
postovanje prihvatljivog
ponasanja na mrezi.

Provjera imaju li svi
nastavnici adekvatnu
IKT-ovu opremu.
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Skola kontinuirano
planira nabavu nove IKT-
ove opreme te je prema
planu i nabavlja.

Skola ima vlastite
servere, svoju domenu i
svoje web sjediste. Skola
je nabavila racunala koja
su konfigurirana tako da
su dio $kolske (mioc.hr)
domene.

U intranet mreZi $kole
postoje diskovni prostori
za dijeljenje dokumenata.

U svakom
organizacijskom dijelu
$kole postoji pametna
ploca ili ekran.

Skola ima organiziran
diskovni prostori u
»oblaku” koji sluzii za
online suradnju.

0d 2018./2019.

Skolsku mrezu odrzavaju:
vanjski davatelj usluga —
osigurana namjenska

SC12: o i
L sredstva, kontinuirani . Dokumentirana
Unaprijediti Y E-tehnicari .
. . ugovor, e-tehnicar skole — e . . - racunalna
sustav odrzavanja . Pracenje uz broj Svake Skolske voditelji .
] .. | namjenska sredstva . N ) . . mreZa te
opreme i pomoci osiguravaOshlvad intervencija u sustavu godine informatickih evidencija
. ;s ’ ucionica -
djelatnicima / voditelj informatickih korisnika
zaposlenicima. | xionica —y sklopu
nastavne norme
nastavnika.
Skola ima evidenciju
licenci softvera koritenih
u sustavu mioc.hr
SC13: Sustavno | gomene te vodi voditelji
—— : s informatickih . "
br!rjutl.o proaktivnu politiku u ) o . Svake gkolske ann " Evidencija
koristenim podrugju racunalne i Evidencija licenci godine UEIanicd, vaniski licenci
programima u informacijske sigurnosti. suradnik, voditel]
skoli. . racunovodstva
Skola ima jasna pravila o
upotrebi iskljucivo
licenciranih programa
Povezati razliCite Softver za
infi ijsk ve e li e-dnevnik uveden . teni
!ed?rrlrs:x:? si::as\fie ’ Jza sve ucenike Skole Raunatel] prz?ce.r.ue i
SC 14: Usustaviti | L T — i —— ’ Skolska godina | administrator ocjenjivanja u
spostaviti informacijski i . . "
poslovanje $kole usP nrormact J povezs 2017. /2018. imenika, strugno- | Programu IB
sustav u svim dijelovima sustavi u koijma se DP-a

odgojno-obrazovnog
sustava

vode evidencije?

razvojna sluzba
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Dokument je izradila radna skupina XV. gimnazije. Clanovi radne skupine su:

Ime i prezime

Potpis:
Radno mjesto

| Zlatka Markucic, prof.
| savjetnik

nastavnica Informatike W

5

Ljiliana Crnkovi¢, prof.

N

ravnateljica

S

/7Y “Ldiong

' | Dejan Dmitrovic, dipl. ing.

nastavnik Informatike c%ﬂ?

| Nikola Dmitrovi¢, prof.
| savjetnik

nastavnik Informatike N ' Bm}jfvo\/lc(

lvana Simi¢, mag. iur.

| mr. sc. Ernest Wendling,
| prof. savjetnik

v
tajnica /%W'/'

nastavnik Informatike M

7

Dokument je usvojio Skolski odbor na 13. sjednici Skolskog odbora odr7anoj dana 21. oujka 2018.

godine.

Dokument je objavljen na oglasnoj ploci XV. gimnazije dana 22. oZujka 2018. godine, od kojeg dana
stupa na snagu, a primjenjuje se od Skolske godine 2017./2018.
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