KLASA: 112-01/20-03/05
URBROJ: 251-94-01-20-1
Zagreb, 8. rujna 2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20)
XV. gimnazija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

1. spremad/ica— 1 izvrditelj/ica
- odredeno puno radno vrijeme — zamjena
- mjesto rada: Zagreb, Jordanovac 8

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s opéim
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i zavrSenu osnovnu $kolu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela)) potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (presliku);

- dokaz o drzavljanstvu (presliku);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od
mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj (presliku);

- potvrdu ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o staZu ne starije od
mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj (presliku).

Kandidati dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavljaju iskljucivo u preslikama koje se neée vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Procjena kandidata provodi se vodenjem razgovora s kandidatima na koji ¢e biti pozvani putem
dostavljenih kontakt podataka kandidata.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima prema
posebnim zakonima, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta natje€aja i dokaze o pravu na prednost pri zapoSljavanju.

Popis dokaza iz ¢lanka 103., stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji potrebnih za ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20doka
2a%207a%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu: XV. gimnazija, Jordanovac 8, 10 000
Zagreb, s naznakom ,,Za natjecaj — spremacica‘.



Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava uvjete iz javnog natjeCaja

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove razgovoru odustao od prijave te se njegova prijava nece
uzimati u obzir u daljnjem postupku.

XV. gimnazija obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s Opéom uredbom
o za$titi podataka (EU) 2016/679 u svrhu popunjavanja radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjecaj.

XV. gimnazija zadrzava pravo izvrsiti provjeru vjerodostojnosti isprave o steCenom obrazovanju.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrezZnoj stranici XV. gimnazije www.mioc.hr.




